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SBÍRKA ROZHODNUTÍ A OPATŘENÍ 

JIHOČESKÉ UNIVERZITY V ČESKÝCH BUDĚJOVICÍCH 

číslo: R 624           datum: 13. 1. 2026 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Opatření rektora, kterým se vydává metodický pokyn k opatření rektora č. R 

493, o nakládání s duševním vlastnictvím a o ochraně důvěrných informací 

na Jihočeské univerzitě v Českých Budějovicích 
 

Článek 1 

Úvodní ustanovení 

 

1. Tímto opatřením se vydává metodický pokyn k Opatření rektora č. R 493, o nakládání s duševním 

vlastnictvím a o ochraně důvěrných informací na Jihočeské univerzitě v Českých Budějovicích ze 

dne 13. ledna 2022 (dále také jen „Opatření R 493“ a „JU“) jehož účelem je výklad otázky, zda 

práva původců spočívající v jednorázové odměně a poměrné části výnosů z komercializace 

výsledků po jejich smrti přecházejí na jejich dědice.  

 

2. S ohledem na to, že tuto otázku jednoznačně neřeší ani platná právní úprava (s výjimkou práva 

autorského) ani Opatření R 493, vydávám tento metodický pokyn, aby byl do doby novelizace 

Opatření R 493 stanoven závazný výklad této problematiky na JU. 

 

Článek 2 

Relevantní právní úprava 

 

1. Tento metodický pokyn vychází zejména z následující platné legislativy: 

 

a)  § 1475 a následující zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, v platném znění (dále 

také jen „OZ“), zejména ustanovení §1475 odst. 2, které zní: „Pozůstalost tvoří celé jmění 

zůstavitele, kromě práv a povinností vázaných výlučně na jeho osobu, ledaže byly jako dluh 

uznány nebo uplatněny u orgánu veřejné moci.“; jistou pochybnost zde může vytvářet otázka, 

zda právo původce na dodatečné vypořádání ve smyslu tohoto ustanovení OZ je nebo není 

právem vázaným výlučně na osobu původce. 
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b)  § 328 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, v platném znění (dále také jen 

„ZP“), které zní: „Peněžitá práva zaměstnance jeho smrtí nezanikají. Do výše odpovídající 

trojnásobku jeho průměrného měsíčního výdělku přecházejí mzdová a platová práva z 

pracovněprávního vztahu uvedeného v § 3 větě druhé postupně na jeho manžela nebo partnera 

51a)1 , děti a rodiče, jestliže s ním žili v době smrti ve společné domácnosti; předmětem dědictví 

se stávají, není-li těchto osob.“; toto ustanovení stanoví obecný princip dědění peněžitých 

nároků zaměstnance a zvláštní režim dědění pro peněžitá práva zaměstnance do určité výše ve 

prospěch specifických osob. Ve vztahu k tomuto ustanovení ZP však může být sporné, zda 

odměna dle odst. 8.2.3. Opatření R 493 představuje peněžitý nárok zaměstnance i po jeho 

smrti. 

c) § 26 odst. 2 zákona č. 121/2000 Sb., autorského zákona, v platném znění (dále také jen „AZ“), 

které stanoví, že: „Majetková práva jsou předmětem dědictví. (…)“. Toto ustanovení je dále 

rozvedeno v ustanovení § 27 odst. 1 AZ takto: „Majetková práva trvají, pokud není dále 

stanoveno jinak, po dobu autorova života a 70 let po jeho smrti.“; v právu autorském je tak 

jednoznačné, že majetková práva se dědí a že jejich trvání je omezeno na dobu autorova 

života a 70 let po jeho smrti. 

d)  Zákon č. 527/1990 Sb., o vynálezech a zlepšovacích návrzích, v platném znění (dále 

také jen „PZ“), zákon č.  478/1992 Sb., o užitných vzorech, v platném znění (dále také jen 

„ZUV“) a další právní předpisy z oblasti průmyslového práva. Tyto předpisy problematiku 

dědění neupravují. ZUV neupravuje práva původce na odměnu.  

 

2. Tento metodický pokyn dále vychází z dosavadní praxe výplaty odměn původcům vynálezů, kdy 

dle provedených zjištění lze indikovat případy, kdy odměny původců byly i po jejich smrti 

vypláceny jejich dědicům.  

 

3. Byť téma dědění odměn původců nebylo specificky od platnosti nové úpravy předmětem soudních 

rozhodnutí ani zásadnějších odborných publikací, dle provedených zjištění u odborné veřejnosti 

převažuje názor, že (i) je jednoznačné dědění majetkových práv u autorských děl; (ii) v zásadě se 

dědí i práva původců přihlášených vynálezů, k nimž zaměstnavatel uplatnil majetková práva s tím, 

že to samé platí i u jiných obdobných nástrojů průmyslového práva, pokud vznikl nárok na 

dodatečné finanční vypořádání dle těchto předpisů; a to i v případě, kdy tyto vynálezy a jiné 

předměty byly oznámeny a práva k nim uplatněny zaměstnavatelem ve fázi, kdy ještě nejsou 

způsobilé patentové či jiné průmyslověprávní ochrany, či kdy tato ochrana byla z různých důvodů 

 
1 Zákon č. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerství a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění 
pozdějších předpisů. 
§ 655 odst. 2 občanského zákoníku. 
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odložena či neuplatněna, to vše na dobu doby trvání této ochrany; (iii) nejasná je tato 

problematika u know-how, které není předmětem právní úpravy. 

 

4. Tento metodický pokyn nakonec reflektuje znění odst. 8.2. Opatření R 493, který v souladu s 

běžnou praxí v ČR nerozlišuje mezi různými režimy úpravy předmětů práv duševního vlastnictví, 

podle toho, jaký je základ jejich právní úpravy. 

 

Článek 3 

Závazný výklad odst. 8.2. Opatření R 493 

 

1. S ohledem na výše uvedené se stanoví následující výklad odst. 8.2. (Odměna původců a rozdělení 

čistých výnosů komercializace) Opatření R 493. 

 

2. U jednotlivých předmětů práv duševního vlastnictví oznámených dle čl. 3 Opatření R 493 a 

oznámených obdobně dle tohoto ustanovení, je nutno rozlišovat, zda je předmětem oznámení (i) 

dílo autorské, (ii) vynález či jiný obdobný výsledek chráněný průmyslovým právem, kde předmětná 

legislativa upravuje právo na odměnu původce, nebo (iii) jiný předmět průmyslového práva jako 

je užitný vzor, kde tato problematika upravena není, nebo (iv) duševní vlastnictví chráněné 

utajením jako je obchodní tajemství či know-how, kde zákon rovněž neupravuje právo původce 

na odměnu. 

 

3. U výsledků oznámených jako autorská díla dle AZ platí, že odměna původce se dle odst. 8.2. 

Opatření R 493 dědí, doba trvání majetkových práv je omezena na 70 let po smrti autora. 

 

4. U výsledků oznámených jako vynález dle PZ či dle jiných předpisů průmyslového práva 

upravujících odměnu původce obdobně platí, že odměna původce se dle odst. 8.2. Opatření R 493 

dědí a doba trvání práva na odměnu je omezena dobou trvání příslušné právní ochrany. 

 

5. U výsledků oznámených jako užitné vzory a jiných, kde předpisy průmyslového práva neupravují 

práva na odměnu původce, jakož i u výsledků oznámených jako duševní vlastnictví chráněné 

utajením dle čl. 5 Opatření R 493 platí, že odměna původce se dle odst. 8.2. Opatření R 493 nedědí 

s výjimkou nároků, jež časově spadají do doby života původce (například jednorázová odměna 

původce dle odst. 8.2.2 Opatření R 493, pokud byla práva k výsledku uplatněna za života původce, 

nebo Rozdělení výnosů z komercializace výsledků, pokud příslušné příjmy byly připsány na účet 

JU za života původce). 
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Článek 4 

Závěrečná ustanovení 

 

1. Toto opatření rektora nabývá platnosti a účinnosti dnem zveřejnění ve veřejné části internetových 

stránek JU. V řízení o předmětech práv duševního vlastnictví zahájených před účinností tohoto 

opatření, ale dosud neukončených, se pokračuje podle tohoto opatření, pokud není výslovně 

stanoveno jinak. 

 

2. Toto opatření rektora se vztahuje na výklad Opatření R 493 k původnímu datu jeho vydání, tj. ex 

tunc. Ve výjimečných a odůvodněných případech může rektor JU po projednání s vedoucí 

Kanceláře transferu technologií a prorektorem pro vědu a výzkum rozhodnout, že se toto opatření 

rektora na postupy započaté před jeho účinností neuplatní. 

 

3. Kancelář transferu technologií provede u dosud oznámených výsledků na JU klasifikaci dle odst. 

3.3. až 3.5. tohoto opatření rektora (u smíšených oznámení se určí poměrně, jaká část odměny 

připadá, na kterou část oznámeného předmětu duševního vlastnictví) a přijme další potřebná 

opatření k posílení právní jistoty. 

 

 

 

 

 

prof. Ing. Pavel Kozák, Ph.D. 

rektor 

 

 

 

Zpracovala: Kancelář transferu technologií JU 

Rozdělovník: členové vedení JU, děkani fakult 

 


